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 تمهيد :

�ل �ـــــــــخص �عمل  ةخصـــــــــوصـــــــــي  ا�حركة و�شـــــــــتت الانتباهالســـــــــعودية لاضـــــــــطراب فرط  ا�جمعية  تح��م .1

ــا�حها، و  عد ما يقوم بھ من تصـــــرفات خارج إطار العمل ليس من اهتمامها، إلا أن ا�جمعية ترى أن �لصـــ

أ�شـــــــطة اجتماعية، أو ما��، أو غ��ها، قد   أي   ةالمصـــــــا�ح ال�ـــــــخصـــــــية لمن �عمل لصـــــــا�حها أثناء ممارســ ـــــ

معھ �عارض    ل�جمعية مما قدْ ينشـــأ ة، أو ولائة، مع موضـــوعيتةمباشـــر  �بصـــورة مباشـــرة أو غ�  تتداخل،

 .�� المصا�ح

 

، وتــأ�ي  زوالمبــادرة والإنجــا  ؤمن ا�جمعيــة بقيمهــا ومبــاد��ــا المتمثلــة �� الن�اهــة والعمــل ا�جمــا�� والعنــايــةت.  2

ـــــــادرة عن ا�جمعيـة؛ لتعز�ز تلـك القيم وحمـاي��ـا، وذلـك لتفـادي أن   ـــــــا�ح الصـــــــ ـــــــة �عـارض المصـــــــ ــيـاســـــــ ــــ تؤثر ســـــــ

ــية أو العائلية، أو المهنية لأ  ــ�حة ال�ـــــــــخصـــــــ ــا�ح ا�جمعية ع�� أداء واجباتھ تجاه    ي المصـــــــ �ـــــــــخص �عمل لصـــــــ

 .صل من خلال تلك المصا�ح ع�� م�اسب ع�� حساب ا�جمعيةحا�جمعية، أو أن يت

 

جب ع�� ا�جمعية العمومية ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العمل بما يحقق أفضل المصا�ح ل�جمعية. ي

و�جب وضـــع ســـياســـات و�جراءات وا�ـــحة للإعلان عن �عارض المصـــا�ح والتحوط لها ومعا�جة موضـــوعات  

 .�عارض المصا�ح ال�ي تمس الن�اهة والموضوعية ل�جمعية الأهلية
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 :نطاق وأهداف السياسة

م �عارض  عدم الإخلال بما جاء �� التشــــــريعات والقوان�ن  مع   •
ُ

المعمول ��ا �� المملكة العر�ية الســــــعودية ال�ي تحك

ــية ل�جمعية، تأ�ي هذه   ــاســــ ــات الأهلية ولائحتھ التنفيذية، واللائحة الأســــ ــا�ح، ونظام ا�جمعيات والمؤســــــســــ المصــــ

 لها، دونَ أن تحلَّ محلها
ً
 .السياسة استكمالا

طبق هذه السـياسـة ع�� �ل �ـخص �عمل لصـا�ح ا�جمعية، ويشـمل ذلك أعضـاء ا�جمعية العمومية وأعضـاء   •
ُ
ت

ـــــــاء ال�جــان المنبثقــة من مجلس الإدارة، ومــديري ا�جمعيــة التنفيــذي�ن، وجميع موظف��ــا   مجلس الإدارة، وأعضـــــــ

 .ومتطوع��ا

ما يتعلق بالأ�ـــخاص أنفســـهم المذ�ور�ن �� الفقرة الســـابقة ومصـــا�ح أي �ـــخص آخر   �شـــمل �عارض المصـــا�ح •

 .غ��هم من أفراد العائلة  الوالدين، أوت�ون لهم علاقة �خصية ��م، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء،  

 من الوثائق ال�ي تر�ط ا�جمعية بالأ�ـــــخاص العامل�ن لصـــــا�حها ســـــواء �انت   •
ُ
 لا يتجزأ

ً
عدُّ هذه الســـــياســـــة جزءا

ُ
�

 .تلك الوثائق قرارات �عي�ن أو عقود عمل

 تنظم �عارض المصـــــا�ح بما  •
ً
ــا من ا�جمعية العقود ال�ي ت��مها مع اســـــتشـــــار���ا ا�خارجي�ن أو غ��هم، نصـــــوصـــ ــّ ضـــ

ُ
ت

 .يتفق مع أح�ام هذه السياسة

هذه السـياسـة إ�� حماية ا�جمعية وسـمع��ا ومن �عمل لصـا�حها من أي أشـ�ال �عارض المصـا�ح السـلبية   ��دف •

 .ال�ي قد تنشأ �سبب عدم الإفصاح

 مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ا�خاصة �سياسة تنظيم �عارض المصا�ح 

 .ة �جلس الإدارةي إدارة �عارض المصا�ح أحد الاختصاصات الرئيس  •

�جانھ المنبثقة من ا�جلس للنظر �� المسائل ال�ي من ا�حتمل    أحدو ت�ليف  أ يجوز للمجلس ت�و�ن �جان محددة   •

 .أن تنطوي ع�� �عارض مصا�ح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك ال�جان
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قرر مجلس إدارة ا�جمعيــة فيمــا يخص �عــاملات ا�جمعيــة مع الغ�� أو �عــاملات   إذالا ي�ون ال�ـــــــــــــخص �� حــالــة �عــارض مصـــــــــــــــا�ح إلا   •

ــاء ا�جلس وكبـار التنفيـذي�ن �� ا�جمعيـة أن ا�حـالـة تن ــا�ح، وت�ون صـــــــــــــلاحيـة القرار مع طأعضـــــــــــ التنفيـذي   المـديروي ع�� �عـارض مصـــــــــــ

 .بخصوص با�� موظفي ا�جمعية

 لســلطتھ التقدير�ة أن يقرر   •
ً
عفاء من المســؤولية عند �عارض المصــا�ح الذي الإ  –�شــأن �ل حالة ع�� حدة  –يجوز �جلس الإدارة وفقا

ــأ �� ســـياق عملھ مع ا�جمعية، ســـواء ما   من ح�ن لآخر �� ســـياق �شـــاطات ال�ـــخص وقراراتھ المعتادة، أو الذي قد ينشـ
ً
ــا قد ينشـــأ عرضـ

 .يةيتعلق بمصا�ح مالية أو بمصا�ح �عيقھ عن القيام بواجبھ �� التصرف ع�� أكمل وجھ بما يتوافق مع مصا�ح ا�جمع

عندما يقرر مجلس الإدارة أن ا�حالة �عارض مصـــــــا�ح، يل��م صـــــــاحب المصـــــــ�حة المتعارضـــــــة بت�ـــــــحيح وضـــــــعھ و�جميع الإجراءات ال�ي   •

 .جراءات المنظمة لذلكيقررها مجلس الإدارة و�تباع الإ 

�جلس إدارة ا�جمعية صــــــلاحية إيقاع ا�جزاءات ع�� مخالفي هذه الســــــياســــــة، ورفع القضــــــايا ا�جنائية وا�حقوقية للمطالبة بالأضــــــرار   •

 .ال�ي قد تنجم عن عدم ال��ام جميع ذوي العلاقة ��ا

نظمة الســــار�ة واللائحة الأســــاســــية ل�جمعية  مجلس الإدارة هو ا�خول �� تفســــ�� أح�ام هذه الســــياســــة ع�� أن لا يتعارض ذلك مع الأ  •

 .وأنظمة ا�جهات المشرفة

 .�عتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، و�بلغ جميع موظفي ا�جمعية وت�ون نافذة من تار�خ الإبلاغ •

 .يتو�� مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموج��ا و�جراء التعديلات اللازمة عل��ا •

 حالات �عارض المصا�ح 

سـواء �شـ�ل مباشـر أو غ�� مباشـر با�جمعية، قيام �عارض لا �ع�ي وجود مصـ�حةٍ ل�ـخص �عمل لصـا�ح ا�جمعية �� أي �شـاط يتعلق  •

، أو 
ً
، أو يتخذ قرارا

ً
�� المصــــــــا�ح ب�ن الطرف�ن. ولكن قد ينشــــــــأ �عارض المصــــــــا�ح عندما يطلب ممن �عمل لصــــــــا�ح ا�جمعية أن يبدي رأيا

ا مصـــــــ�حة تتعلق �شـــــــ�ل مباشـــــــر أو غ��   مباشـــــــر بالرأي المطلوب منھ  يقوم بتصـــــــرف لمصـــــــ�حة ا�جمعية، وت�ون لديھ �� نفس الوقت إمَّ

إبــــداؤه، أو بــــالتصـــــــــــــرف المطلوب منــــھ اتخــــاذه، أو أن ي�ون لــــديــــھ ال��ام تجــــاه طرف آخر غ�� ا�جمعيــــة يتعلق ��ــــذا الرأي أو القرار أو 

لولاء   لم�اســب �ــخصــية، وزعزعة  التصــرف. إذ تنطوي حالات �عارض المصــا�ح ع�� ان��اكٍ للســر�ة، و�ســاءةٍ لاســتعمال الثقة، وتحقيق

 .ل�جمعية

 



 

السعودية لاضطراب فرط ا�حركة و�شتت الانتباه (إشراق) ل�جمعية سياسة �عارض المصا�ح   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مثلة لمعاي�� ســلوكية لعدد من المواقف إلا أ��ا بالضــرورة لا �غطى جميع المواقف الأخرى ا�حتمل أهذه الســياســة تضــع   •

حدو��ا، و�تحتم ع�� �ل من �عمل لصـــــا�ح ا�جمعية التصـــــرف من تلقاء أنفســـــهم بصـــــورة تتما�ـــــىى مع هذه الســـــياســـــة،  

 :مثلة ع�� حالات التعارض ما ي��وتجنب ما قد يبدو أنھ سلوك يخالف هذه السياسة ومن الأ 

o   حالة أن عضـــــــــو مجلس الإدارة أو عضـــــــــو أي �جنة من �جانھ أو أي من موظفي �� 
ً
ــأ �عارض المصـــــــــا�ح مثلا ينشـــــــ

 �� أو لھ صـــلة بأي �شـــاط، أو لھ مصـــ�حة �ـــخصـــية أو مصـــ�حة تنظيمية أو  
ً
مهنية �� أي عمل ا�جمعية مشـــار�ا

أو �شـــاط قد يؤثر �شـــ�ل مباشـــر أو غ�� مباشـــر ع�� موضـــوعية قرارات ذلك العضـــو أو الموظف أو ع�� قدراتھ  

 .�� تأدية واجباتھ ومسؤولياتھ تجاه ا�جمعية

o  ��حالة أن عضـو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي�ن يتلقى أو يحصـل ع �� 
ً
ينشـأ التعارض �� المصـا�ح أيضـا

 من موقعة  
ً
م�اســـــــب �ـــــــخصـــــــية من أي طرف آخر ســـــــواء �ان ذلك بطر�قة مباشـــــــرة أو غ�� مباشـــــــرة مســـــــتفيدا

 .ومشاركتھ �� إدارة شؤون ا�جمعية

o  ــــــتفـادة المـاديـة من خلال الـدخول �� معـاملات مـاديـة بـالبيع أو ــــــا�ح من خلال الاســـــــ ــــــأ التعـارض �� المصـــــــ قـد ينشـــــــ

 .الشراء أو التأج�� ل�جمعية

o ايضا قد ينشأ التعارض �� المصا�ح من خلال �عي�ن الأبناء أو الأقر�اء �� الوظائف أو توقيع عقود معهم 

o   ـــا�ح ا�جمعية �� جهة أخرى و��ون بي��ا ـــا�ح ت�ون �� حال ارتباط من �عمل لصـــــــ ـــور �عارض المصـــــــ من إحدى صـــــــ

 .�عاملات مع ا�جمعية

o الهدايا والإكراميات ال�ي يحصل عل��ا عضو مجلس الإدارة أو موظف ا�جمعية من أمثلة �عارض المصا�ح. 

o  ـــــتقبل خدمات حالية من ا�جمعية ـــــأة تقدم خدمات أو �ســـــــ ـــــاط تجاري أو منشـــــــ ـــــتثمار أو الملكية �� �شـــــــ و أالاســـــــ

 .تبحث عن التعامل مع ا�جمعية

o  ــــــو�ة أو ا ل�جمعيـة، وال�ي يطلع عل��ـا بحكم العضـــــــ ــً ــــ ا خاصـــــــ
ً
ــــــرار أو إعطـاء المعلومات ال�ي �عت�� مل�ـ ــــــاء الأســـــــ إفشـــــــ

 .الوظيفة، ولو �عد تركھ ا�خدمة

o  قبول أحد الأقارب لهدايا من أ�ــــــــخاص أو جهات تتعامل مع ا�جمعية ��دف التأث�� ع�� تصــــــــرفات العضــــــــو أو

 .الموظف با�جمعية قد ينتج عنھ �عارض المصا�ح

o   ـــــبب ـــــياء ذات قيمة �ســـــــ ـــــو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلتھ من أي جهة لمبالغ أو أشـــــــ ـــــلم عضـــــــ �ســـــــ

 .�عامل تلك ا�جهة مع ا�جمعية أو سع��ا للتعامل معها
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o  ــــــ�� للتعــامــل مع ا�جمعيــة بــدفع قيمــة فوات�� مطلو�ــة من الموظف أو أحــد قيــام أي جهــة تتعــامــل أو �ســـــــ

 .أفراد عائلتھ

o   المصـا�ح �� 
ً
  اسـتخدام أصـول وممتل�ات ا�جمعية للمصـ�حة ال�ـخصـية من شـأنھ أنْ يُظِهرَ �عارضـا

ً
فعليا

، �اسـتغلال أوقات دوام ا�جمعية، أو موظف��ا، أو معدا��ا، أو منافعها لغ�� مصـا�ح ا�جمعية 
ً
أو محتملا

ــلةِ من خلال علاقةِ ال�ـــــــخصِ با�جمعيةِ؛ لتحقيق   أو أهدافها، أو إســـــــاءةِ اســـــــتخدامِ المعلومات المتحصـــــ

 .م�اسب �خصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصا�ح أخرى 

 الال��امات 

 :أن يل��م بالتا��يجب  ل من �عمل لصا�ح ا�جمعية � 

 الإقرار ع�� سياسة �عارض المصا�ح المعتمدة من ا�جمعية عند الارتباط با�جمعية •

ــــــؤولية والأمانة وعدم   • ــــــ�حة النفس أو    ،ا�حاباةالال��ام بقيم العدالة والن�اهة والمســـــــ ــــــطة أو تقديم مصـــــــ أو الواســـــــ

 .الآخر�ن ع�� مصا�ح ا�جمعية

 هو أو أي من أهلھ وأصـــــــدقائھ ومعارفھ من خلال أداء عملھ   •
ً
عدم الاســـــــتفادة �شـــــــ�ل غ�� قانو�ي ماديا أو معنو�ا

 
ً
 .لصا�ح ا�جمعية

 تجنب المشاركة �� اتخاذ القرارات ال�ي تؤدي لتعارض مصا�ح أو تو�� بذلك •

 �عبئة نموذج ا�جمعية ا�خاص بالإفصاح عن المصا�ح سنو� •
ً
 .ا

الإفصـــاح لرئيســـھ المباشـــر عن أي حالة �عارض مصـــا�ح أو شـــ��ة �عارض مصـــا�ح طارئة ســـواء �انت مالية أو غ��   •

 .مالية

 .ن غ��ه ممن �عمل لصا�ح ا�جمعيةمالإبلاغ عن أي حالة �عارض مصا�ح قد تنتج عنھ أو   •

 .أو �� حال طلب ا�جمعية ذلك  تقديم ما يثبت إ��اء حالة �عارض المصا�ح، �� حال وجوده •

 



 

السعودية لاضطراب فرط ا�حركة و�شتت الانتباه (إشراق) ل�جمعية سياسة �عارض المصا�ح   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متطلبات الإفصاح 

ــاح  -1 ــاء مجلس الإدارة والمســـــؤول�ن التنفيذي�ن وغ��هم من الموظف�ن والمتطوع�ن التقيد التام بالإفصـــ يتع�ن ع�� أعضـــ

ــــــول ع��    حيثمـا انطبق  ل�جمعيـة عن ا�حـالات التـاليـة ــــــواء  وا�حصـــــــ ــــــت ا�حـاجـة، ســـــــ موافق��ـا �� �ـل حـالـة، حيثمـا اقتضـــــــ

 .انطوت ع�� �عارض فع�� أو محتمل للمصا�ح أم لا

ــاح عن أية  • ــ ــــؤول التنفيذي وغ��هم من الموظف�ن والمتطوع�ن الإفصـــــــ ــاء مجلس الإدارة والمســـــــ ــ يتع�ن ع�� أعضـــــــ

�انت داخل المملكة أم وظائف �شـــــــغلو��ا، أو ارتباط �ـــــــخ�ـــــــىي لهم مع جمعية أو مؤســـــــســـــــة خارجية، ســـــــواء  

 .خارجها

ــاح عن أية  • ــ ــــؤول التنفيذي وغ��هم من الموظف�ن والمتطوع�ن الإفصـــــــ ــاء مجلس الإدارة والمســـــــ ــ يتع�ن ع�� أعضـــــــ

 .حصص ملكية لهم �� المؤسسات الر�حية

ــاح عن أية  • ــ ــــؤول التنفيذي وغ��هم من الموظف�ن والمتطوع�ن الإفصـــــــ ــاء مجلس الإدارة والمســـــــ ــ يتع�ن ع�� أعضـــــــ

ــــــرهم (الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج   ــــــة ملكية تخص أي من أفراد أســـــــ ــــــ�حة مالية أو حصـــــــ وظيفة أو مصـــــــ

 .عامل معهاوالأبناء/البنات) �� أية جمعيات أو مؤسسات ر�حية تتعامل مع ا�جمعية أو �س�� للت

ــــــؤول�ن التنفيــذي • ــاء مجلس الإدارة والمســـــــ ـــــ ــاح   نيتع�ن ع�� �ــل أعضـــــــ ـــــ وغ��هم من الموظف�ن والمتطوع�ن الإفصـــــــ

ل�جمعية وا�حصـــــــــول ع�� موافق��ا ع�� أية حالة يمكن أن تنطوي ع�� �عارض محظور �� المصـــــــــا�ح. وتخضـــــــــع  

جميع هـــذه ا�حـــالات للمراجعـــة والتقييم من قبـــل مجلس إدارة ا�جمعيـــة واتخـــاذ القرار �� ذلـــك. عنـــد انتقـــال  

ة أو إ�� وظيفة �� إدارة أخرى أو غ�� ذلك من الوظائف ال�ي ر�ما تنطوي  الموظف إ�� وظيفة رئاســـية �� ا�جمعي

ـــــــا�ح وأخلاقيــات العمــل   ـــــــا�ح، ر�مــا يتع�ن ع�� الموظف إعــادة �عبئــة نموذج �عــارض المصـــــــ ع�� �عــارض �� المصـــــــ

يوما من �غي�� الوظيفة. كما تقع ع�� عاتق الرئيس المباشـر للموظف مسـؤولية    ٣٠و�يان الإفصـاح �� غضـون  

 .تأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح ع�� نحو تامال

�عرّض التقصــ�� �� الإفصــاح عن هذه المصــا�ح وا�حصــول ع�� موافقة ا�جمعية عل��ا المســؤول التنفيذي وغ��ه من   -2

ــــــعوديـــة  الموظف�ن والمتطوع�ن للإجراءات التـــأديبيـــة طبقـــا لنظـــام العمـــل والتنميـــة الاجتمـــاعيـــة �� المملكـــة العر�يـــة الســـــــ

 .واللائحة الأساسية �� ا�جمعية
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:  تقار�ر �عارض المصا�ح   

 .تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى المدير التنفيذي  •

 .تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطو�� ا�جمعية لدى المدير التنفيذي  •

 بالأعمال   •
ً
ــا  خاصــــــ

ً
والعقود الم��مة لصــــــــا�ح ا�جمعية وال�ي تنطوي  يقدم مراجع حســــــــابات ا�جمعية ا�خار�� تقر�را

ع�� مصــــ�حة مباشــــرة أو غ�� مباشــــرة لعضــــو ا�جلس، حال طلبِ رئيسِ مجلس الإدارة، وُ�ضــــمن ذلك مع تقر�ره  

 .السنوي لأداء ا�جمعية الذي يقدمھ ل�جمعية العمومية

ــيل الأعمال أو   • ح تفاصــــ ــّ  ُ�عرض ع�� مجلس الإدارة يُو�ــــ
ً
ــنو�ا  ســــ

ً
تصــــــدر الإدارة ا�خولة بالمراجعة الداخلية تقر�را

 لنماذج الإفصاح المودعة لد��ا
ً
 .العقود ال�ي انطوت ع�� مص�حة لموظفي ا�جمعية وفقا

 السياسة:اعتماد و�شر وتنفيذ ومراجعة  

 لا يتجزأ من الوثائق ال�ي تر�ط ا�جمعية بالأ�ــــــــخاص العامل�ن لصــــــــا�حها، فإنھ لا يجوز   هذه  الســــــــياســــــــة أن
ً
عد جزءا

ُ
�

 أح�امها والال��امات الواردة ��ا
َ
 .مخالفة

 

  مص�حة:إفصاح    موذجن

 فصاح مص�حة .) نموذج إ 3م�حق (

 

 

 

 
 

 مد آل سعودمح نوف بنت

 الإدارة س رئيس مجل 
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